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                                                                                                           отдела образования администрации            
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                                                                                                           от  11.12.2012 г. №436
II (муниципальный) этап Всероссийского конкурса

«Учитель года России - 2013».
Порядок

проведения конкурса
 «Учитель года Чемальского района - 2013»




II (муниципальный) этап Всероссийского конкурса

«Учитель года России - 2013».
Порядок

проведения конкурса «Учитель года Чемальского района - 2013»

1. Общее положения

1.1. Настоящий порядок проведения II  (муниципального) этапа Всероссийского конкурса «Учитель года России - 2013» (далее -  II этап конкурса) подготовлен и реализуется в соответствии с Положением «О II (районном) этапе Всероссийского конкурса «Учитель года России», утвержденным приказом отдела образования администрации Чемальского района от 17.12.2008 г. № 432. 

1.2. Порядок определяет место, сроки, требования к составу участников II этапа  конкурса и представлению материалов, формирование жюри, конкурсные мероприятия, включая отбор победителя и призеров II этапа конкурса, а также финансирование II этапа конкурса.

1.3. II (муниципальный ) этапа конкурса проводится в январе  в с. Чемале.

 2. Представление материалов участников II (районного) этапа конкурса

2.1. Для участия во II этапе конкурса общеобразовательное учреждение направляет в отдел образования администрации Чемальского района следующие материалы:
1. Выписку из протокола  заседания муниципального оргкомитета о выдвижении кандидатуры на участие во II (районном) этапе конкурса;
2. Заявление участника II (районного) этапа конкурса по форме, указанной в приложении 1, цветной фотопортрет 6х4 и жанровую фотографию (с учебного занятия, внеклассного мероприятия, педагогического совещания и т.п.) в электронном виде (приложение 1);
3. Информационную карту участника конкурса (приложение 2);
4. Представление общеобразовательного учреждения с описанием общественно значимых действий участника в течение прошедшего учебного года;
5. Тезисы  представления профессионального опыта участника конкурса;
6. Творческую  работу-эссе  «Моя педагогическая философия»;
7. Портфолио участника конкурса.  
Все материалы представляются на бумажных и электронных  носителях. Документы должны быть набраны в текстовом редакторе «Word» с расширением rtf шрифтом 12, через 1 интервал. В каждом файле должны быть указаны ФИО участника.

Прием материалов осуществляет отдел образования администрации Чемальского района по адресу: 649240, с. Чемал, ул. Пчелкина, д.4. 

Материалы, представленные на конкурс, не возвращаются. Материалы, подготовленные с нарушением требований к их оформлению, а также поступившие позднее обозначенного срока, не принимаются.

2.2.Участники конкурса должны пройти электронную регистрацию в «Сети творческих учителей» (http://it-n.ru)  и разместить материалы (проекты).

3. Конкурсные мероприятия.
II (районный) этап конкурса состоит из шести мероприятий, в которых  принимают участие все участники II (районного) этапа конкурса. Последовательность выполнения участниками конкурсных мероприятий определяется жеребьевкой.

3.1. «Интернет – ресурс».

Участники конкурса не позднее 15 января  2013 года размещают на личном интернет-сайте, блоге и т.п. учебные, методические и (или) иные авторские разработки, отражающие инновационный опыт работы и демонстрирующие качество представления образовательной информации в сети интернет. Конкурсное задание оценивается заочно.

Критерии оценивания:

1. Количество и тематическая организованность представленной информации; 

2. Образовательная и методическая ценность размещенных материалов; 

3. Культура представления информации. 

З.2. Самопрезентация  «Визитная карточка», регламент до 10 минут.
Критерии оценивания:

·  умение представить себя;

·  культура публичного выступления; 

·  умение продемонстрировать инновационные идеи в  своей профессиональной деятельности; 

·  оригинальность представления.

3.3. «Методический семинар» (регламент до 20 минут, включая ответы на вопросы).

Формат: устное представление конкурсантом своего профессионального опыта как опыта, сформировавшегося при взаимодействии с коллегами: учителями различных предметов, педагогами и специалистами образовательных учреждений разных типов и видов, родителями учеников, общественными организациями, работниками науки, культуры, сферы здравоохранения, представителями других сфер.

 Критерии оценивания:

· умение анализировать, обобщать, выявлять и применять                

 инновационные идеи в своей профессиональной деятельности;

· общая и профессиональная эрудиция;

· культура публичного выступления;

· умение взаимодействовать с аудиторией.

3.4. «Учебное занятие» (регламент 40 минут, включая 10 минут для анализа занятия и ответов на вопросы).

Формат: проведение учебного занятия с учащимися, отражающего мета-предметный подход и междисциплинарные связи, умение формировать целостную картину мира и надпредметные компетентности. Список возможных тем учебных занятий размещен на сайте отдела образования. Конкретная тема учебного занятия для каждого участника определяется из списка возможных тем жеребьевкой за два дня до его проведения.

Критерии оценивания:

·  глубина и оригинальность раскрытия темы;

·  умение организовать использование учащимися разных типов и видов источников знаний;

· умение организовать взаимодействие учащихся между собой;

·  умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую интенсивность деятельности учащихся;

·  глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности.

3.5. «Разговор с учащимися» (регламент до 20 минут).
Формат: обсуждение с учащимися актуального для них вопроса в режиме импровизации. Список возможных вопросов для обсуждения на классном часе:

1. Как я понимаю справедливость.

2. Всегда ли правы взрослые?

3. Материальные и моральные ценности. Что важнее?

4. Успешный человек. Какой он?

5. Понять – значит принять?

6. Волшебство бывает не только в сказках.

7. Во что мы играем…

 Конкретный вопрос для обсуждения на классном часе выбирают учащиеся на основе списка возможных вопросов непосредственно перед началом разговора. 

 Критерии оценивания:

·  глубина и воспитательная ценность организованного обсуждения;

·  умение создавать и поддерживать атмосферу взаимоуважения и толерантности;

·  умение организовывать взаимодействие учащихся между собой;

·  умение слушать, слышать и понимать позиции учащихся, адекватно и педагогически целесообразно реагировать на них;

·  умение включить каждого учащегося в обсуждение и формирование выводов. 
3.6. «Открытая дискуссия».

Формат: открытое обсуждение актуальной общественно значимой проблемы с участием общественности.

   Примерные темы: 1) Как оценивать результат работы учителя? 2) Особые дети. Кто они? Как с ними работать? 3) Итоговая аттестация. Есть ли у ЕГЭ альтернативы? 
Конкретная проблема определяется жеребьевкой за день до проведения мероприятия.

Критерии оценивания:

·  общая культура и эрудиция;

·  глубина и оригинальность суждений;

·  умение вести дискуссию.
3.7. «Мастер-класс» (регламент: до 25 минут, включая 5 минут для ответов на вопросы).

Формат: проведение мастер-класса для ученического, педагогического, родительского сообществ и общественности, отражающего значение преподаваемого предмета для формирования мировоззрения и общекультурных компетенций.

Критерии оценивания:

·  глубина и оригинальность содержания;

·  социальная значимость;

·  умение взаимодействовать с широкой аудиторией. 
                                 4. Жюри конкурса.
4.1. Для оценивания конкурсных мероприятий создается жюри. В состав жюри входят победители II (районного) и III (регионального) этапов Всероссийского конкурса «Учитель года России» предыдущих лет, представители учредителей, общественных организаций, деятели образования. Состав жюри утверждается Оргкомитетом конкурса. По каждому конкурсному мероприятию члены жюри заполняют оценочные ведомости.

4.2. Для проведения жеребьевки, подготовки сводных оценочных ведомостей по     результатам выполнения участниками II (районного) этапа  конкурса конкурсных заданий назначен ответственный секретарь из членов жюри.

5. Определение победителя и призеров конкурса.
5.1. Жюри оценивает выполнение конкурсных мероприятий  в баллах в соответствии с критериями, утвержденными оргкомитетом конкурса и  определяет победителя, набравшего наибольшее количество баллов, а также призеров, занявших 2 и 3 места.  

6. Награждение лауреатов и победителей финала конкурса.
6.1. Объявление результатов конкурса, награждение победителя и призеров II (районного) этапа конкурса осуществляются на торжественном закрытии данного мероприятия.

6.2. Победитель и призеры  II (районного) этапа конкурса привлекаются к работе в составе коллегиальных органов при отделе образования администрации Чемальского района.

7. Финансирование конкурса.
7.1. Финансирование проведения конкурса осуществляет отдел образования администрации Чемальского района.

7.2. Расходы по командированию членов жюри на конкурс осуществляются за счет средств командирующих организаций.

7.3. Расходы по командированию участников II (районного) этапа на все мероприятия конкурса осуществляются за счет средств общеобразовательных учреждений.

7.4. Для проведения II (районного) этапа конкурса допускается привлечение внебюджетных и спонсорских средств.

Положение одобрено и рекомендовано к утверждению на заседании методического совета отдела образования администрации Чемальского района, протокол от  13.11.2012 г. № 6.
