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ПОЛОЖЕНИЕ
о районном  конкурсе « Самый   классный «классный»
1. Общее положение
0. Конкурс «Самый классный «классный» (далее Конкурс) проводится в рамках Недели педагогического мастерства,  отделом образования администрации Чемальского района совместно с профсоюзной организацией педагогов района.
0. Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников образовательных учреждений по обновлению содержания образования, поддержки новых технологий в организации классного  руководства,  роста профессионального мастерства педагогов ОУ.

1. Цели и задачи конкурса
1. Реализация национального проекта «Образование».
1. Повышение престижности работы классного руководителя.
1. Повышение педагогического мастерства классных руководителей.
1. Расширение диапазона профессионального обучения классных руководителей.
1. Улучшение качества и обновление содержания воспитательной работы в школе.
1. Распространение  опыта работы лучших классных руководителей 
1. Определение участника республиканского конкурса  « Самый    классный «классный»

1. Участники конкурса
2. Принять участие в Конкурсе могут педагогические работники муниципальных образовательных учреждений, со стажем работы не менее 3-х лет.
2. Возраст участников не ограничен.
2. В Конкурсе могут принять участие все классные руководители 1-11 классов.
2. Выдвижение кандидатов для участия в  конкурсе может проходить:
- жюри школьного конкурса;
- посредством самовыдвижения;
- педагогическим коллективом образовательного учреждения, методическим объединением классных руководителей, родительским комитетом класса.

1. Организация, содержание и проведение конкурса
4.1. Конкурс проводится поэтапно:
- 1 этап (школьный);
- 2 этап (муниципальный).
4.2. Для участия в конкурсе не позднее, чем за 12 дней до начала конкурса  в  отдел образования  предоставляется следующий пакет документов:
1. Заявка в соответствии с формой (прилагается).
1. Заключение школьного жюри конкурса о выдвижении педагога для участия в конкурсе «Самый  классный «классный» Чемальского района».
1. Программа деятельности классного руководителя, реализуемая в течение трёх лет, в печатном и электронном вариантах. Презентация «Я - концепция».
1. Отзыв родительского комитета класса о работе классного руководителя за подписью председателя.
1. Цветная фотография участника размером 4*6.

4.3.Творческие работы участников, присланные на конкурс, не возвращаются.

1. Этапы проведения конкурса 
При подготовке к конкурсу «Самый классный «классный» Чемальского района», его участникам необходимо подготовить:
                 5.1.  Самопрезентацию «Я – концепция». Регламент не более 10 минут, в течение которых конкурсант раскрывает свои личностные качества и ведущие педагогические идеи организации воспитательной работы в ученическом коллективе.
Критерии оценивания:
-                    аргументация своей педагогической позиции;
-                    раскрытие личностных и профессиональных характеристик, умение вызвать интерес к себе;
-                    оригинальность изложения,  культура публичного выступления, выбор формы презентации;
-                    общее впечатление, имидж.

                  5.2.  Защиту программы деятельности классного руководителя. Программа должна содержать пояснительную записку (цель, задачи, ожидаемые результаты, возраст учащихся, обоснование актуальности выбранных направлений воспитательной работы, сроки реализации), содержание направлений деятельности, критерии оценки результатов реализации программы, план реализации программы, инструментарий мониторинга воспитательной работы. Регламент – 15 минут, в том числе на представление программы – не более 10 минут и до 5 минут для ответов на вопросы жюри. Защита предполагает использование мультимедийной презентации и другой наглядности.
Критерии оценивания:
- аргументированное  изложение содержания программы;
- целесообразность выбранных форм  и методов защиты программы, речевая культура;
- обоснование актуальности выбранных направлений воспитательной работы;
- умение показать результативность программы;
- оформление программы.

            5.3.  Открытое мероприятие воспитательного характера, которое предполагает демонстрацию воспитательных технологий, используемых классным руководителем в своей работе. Тема, форма, место, условия и возраст учащихся проведения занятия определяются конкурсантом. Продолжительность занятия с обучающимися – 30 минут (для младшего школьного возраста – 25 минут). Для ответов конкурсанта на вопросы жюри и самоанализ – 10 минут.
Критерии оценивания:
-                    целеполагание;
-                    стиль общения педагога с детьми. Поведение педагога, речевая культура;
-                    целесообразность использования форм и методов мероприятия. Активность детей;
-                    сдержание мероприятия;
-                    оригинальность режиссуры мероприятия;
-                    Педагогическая техника (голос, жесты, мимика, поза, артистичность);
-                    комментарии к занятию, самоанализ.

                   5.4.  Импровизированный конкурс «Мастер-класс».
Мастер класс — это эффективная форма передачи знаний и умений, обмена опытом, обучения и воспитания, центральным звеном которой является демонстрация оригинальных методов освоения определенного  содержания при активной роли всех участников занятия.
Тема проведения конкурса объявляется оргкомитетом за день до начала конкурса.
Критерии оценивания:
-  режиссура мероприятия;
- эрудиция, умение находить правильное решение;
- педагогическая техника (голос, жесты, мимика, поза, артистичность).


1. Оргкомитет. Жюри конкурса.
6.1.Для организационно-методического обеспечения проведения районного конкурса  «Самый классный «классный»   по согласованию с учредителями конкурса создается оргкомитет конкурса.
6.2. Оргкомитет конкурса ежегодно:
-обеспечивает публикацию в средствах массовой информации сообщения об объявлении конкурса;
-устанавливает процедуру проведения районного конкурса  «Самый классный «классный»    и критерии оценивания конкурсных заданий;
-определяет требования к оформлению материалов, представляемых на конкурс;
-утверждает состав жюри конкурса и регламент его работы;
-определяет порядок, форму, место и дату проведения конкурса;
-определяет порядок финансирования конкурса;
-принимает решение о проведении первого этапа конкурса для общеобразовательных учреждений района.
6.3.Состав оргкомитета конкурса утверждается отделом образования администрации Чемальского района по согласованию с учредителями конкурса.
6.4.Решение оргкомитета считается принятым, если за него проголосовало более половины его списочного состава. Решения оргкомитета конкурса оформляются протоколом, который подписывается председателем, а в его отсутствие - заместителем председателя.


7.Поощрение победителей конкурса.

На всех этапах конкурса организационные комитеты самостоятельно определяют формы поощрения победителей.


Положение одобрено и рекомендовано к утверждению на заседании методического совета отдела образования администрации Чемальского района, протокол от   23.12.2011 г. №7


